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Okullarimiz insan kaynaklarini ¢agin gereklerine cevap verebilecek oOzelliklerde yetistirebilmeleri igin, siirekli

gelisimi yakalamalar1 gerekmektedir. Siirekli gelisim, degisim ve yenilesme ile miimkiin olmasina ragmen, hedeflenen
gelisme, planli olmadiginda rastgele yakalanamaz.

Bu kapsamda Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizy1l’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarin etkili ve
verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yd&neticilerinin bu siirecte degisim olgusunu dogru algilamalari
gerekmektedir. Bilimsel diislinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini
olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir
biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-6gretim
hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari,
ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari bilinmeden gelisim saglanmasi ve basariy1
yakalamak miimkiin degildir.

Cankir1 15 Sehitler Anadolu Lisesi i¢in hazirlanan 2024-2028 yillarin1 igeren stratejik plan egitim Ogretimin
kalitesinin artmasinda 6énemli rol oynayacagina, dénem sonunda Vizyon 2028l yakalayacagimiza inaniyor, katkilarindan

dolay1 hazirlayanlara tesekkiir ediyorum.

Abdullah CENGIZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
ABDULLAH CENGIZ MUDUR iDRIS YORULMAZ MUDUR
BASYARDIMCISI
iDRIS YORULMAZ MUDUR CIHANGIR CO$KUNOGLU MUDUR
BASYARDIMCISI YARDIMCISI
CIHANGIR CO$KUNOGLU MUDUR SADIK SiVKAN OGRETMEN
YARDIMCISI
DERYA EKEBAS MUDUR TUGGUL CiCi OGRETMEN
YARDIMCISI
ZEHRA KAVAK MUDUR YAHYA AHMET TEKIN OGRETMEN
YARDIMCISI
RABIA IPEK OKUL AiLE HALIT FURKAN PiRDAL OGRETMEN
BIRLIGi BASKANI
OKAN ZEGEREK OKUL AiLE iBRAHIM KARA OGRETMEN
BIRLIGi BASKAN
YARDIMCISI
IBRAHIM KARA OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ustpolitika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (liglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz, Cankir1 Anadolu Lisesi olarak 11.06.1984 tarihinde egitim 6gretim vermeye baslamistir.

Kokl egitiminin temelleri o yillarda atilan okulumuz ilimizde agilan ilk Anadolu Lisesi, lilkemizde ise o

tarihte olan 53 Anadolu lisesinden biri olarak sosyal, sportif ve akademik bir¢ok basariya imza atmistir.

Okulumuz binasi Ankara yolu tizeri 1. Kilometresinde yer almaktadir. Egitim verdigimiz binamizda, 1
adet gorsel sanatlar atdlyesi, miizik sinifi, fizik at6lyesi bulunmaktadir. Basketbol ve voleybol sahalari ile
ogrencilerimiz sportif faaliyetleri yapmaktadir. Okulda etkin kullanilan, zengin kaynakli kiitiiphane
bulunmaktadir. Ayni zamanda okulumuzda 135 o6grenci kapasiteli kiz pansiyonu bulunmaktadir.
Pansiyonumuzda suan ilimizde bulunan 3 okulumuzun kiz 6grencilerine barinma imkani saglanmaktadir.
Pansiyonumuz disiplini ve 6grencilerine verdigi hizmetler ile ilimizin 6rnek pansiyonlarindandir. Okulumuz
3 yildir, pansiyonumuz ise 1 ay olmak tizere Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olup, okulumuz ayni zamanda
3 yildir Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiptir.

Okulumuz hizmet verdigi 40 y1l icerisinde gerek egitim ortamlari, gerekse 6gretmen kadrosu ve akademik
basarilari ile ilimizde en ¢ok tercih edilen okul olmustur. Okulumuzun son 4 yila ait LGS sinavi tavan ve

taban puanlari ve ylizdelik dilimleri asagida tabloda belirtildigi sekildedir.



Yil

2023

2022

2021

2020

Taban Puani

391.9410

367.3748

342.0686

368.6664

Yiizdelik Dilimi

16.8

16.34

15.92

14.57

Tavan Puani

445,3554

413.6137

392.7398

417.1390

Yiizdelik Dilimi

7.2

7.67

6.62

5.19

2019 yilindan itibaren proje okulu olan okulumuz, sinavla 6grenci alan okul olmus olup ilimizde en ¢ok

tercih edilen okullar arasindadir. Okulumuzda son 20 yilda sinif tekrar eden 6grenci olmamistir. Son 10

yilda 6g8rencilerimizin liniversiteye yerlesme oranlari asagidaki tabloda belirtilmistir. Okulumuz yillar

icerisinde yakalamis oldugu basari grafigini arttirmaktadir.

YILLAR MEZUN OLAN OGRENCI TERCIiH SONUCU UNIVERSITE
SAYISI YERLESEN OGRENCI YERLESME ORANI%
SAYISI

2023 119 51 44

2022 128 50 42,37
2021 118 32 27,12
2020 97 44 42,68
2019 111 51 36,93
2018 114 52 45,70
2017 117 54 46,90
2016 120 81 68,60
2015 113 77 68,00
2014 87 68 78,16




Okulumuz sosyal, sportif ve kultiirel faaliyetlerde basarilariyla 6ne ¢ikmaktadir. Okulumuz son 3

yildaki cesitli spor dallarindaki basarilari, yiritilmekte olan projeler, alinan patentler ve

gezilerden bazilari sunlardir:

YILLAR SPORTIF GEZILER YURUTULMEKTE ALINAN
FAALIYETLER/YARISMALAR OLAN PROJELER PATENTLER
2023/2024 e Kiz voleybol il birinciligi 12.siniflara e Bir Yiirekte | ¢ Beden Egitimi
e Erkek Satrang il birinciligi Samsun (OMU) Tebessiim Ol )
e (Gorsel
e Kiz Satrang il ikinciligi 8ez1s1 e islamdan Sanatlar
e Erkek voleybol il ikinciligi 11.siniflara Hayata
e Kiz basketbol il ikinciligi Ankara (ODTU-
e CADES

e Erkek basketbol il THK) gezisi

tgtinciligi
¢ Kiz badminton il birinciligi Fenerol ile
e Erkek badminton il ikinciligi Amtkabir gezisi
e Erkek dart il birinciligi 10.siniflar
e Taekwando il ikinciligi Hacettepe
e “Yiiregimden Filistin” Universitesi

kompozisyon yarismasi il Gezisi

birinciligi
e “Cumbhuriyetin 10.y1linda

Sanatlar izler” il ikinciligi ve

il iclincilagi

2022/2023 e Erkek basketbol il ikincisi Odtu gezisi | ¢ Okulum temiz e  Fikr-i sinai
e Kiz basketbol il birincisi (10.simuflar) e Kok degerler haklar Isil
e Erkek masa tenisi il ikinci 10 aralk insan | ® Suiratik Guventtirk
e Kiz voleybol il birincisi hfﬂ_‘kl_?rl _ e Okulun kalbi patent alind1
guni(resim) Isil kiitiiphaneler

Kiz santrang il ikincisi
Erkek santrang il birincisi
Kiz batminton il ikincisi
Erkek voleybol il ikincisi
Boks 68 kg il birincisi

3*3 kiz basketbol il birincisi

3*3 erkek basketbol il
birincisi

Bocce kiz il ikincisi

Guventirk il
birincisi
Tuketici

haklari(resim)
katihm

Karayollari
trafik giivenligi
slogan
yarismasli Beyza
Yetis(9-€) il
ikincisi

Dogum giint
kardesler

Kalemden
tuvale destanlar

Cedes

Depremzedeler
yararina
kermes

Okul mezuniyet
toreni




Kiz basketbol tiirkiye tiirkiye

yart1 final

Meslegimi
se¢iyorum

projesi

2021/2022

Erkek basketbol il birincisi
Kiz basketbol il birincisi
Erkek masa tenisi il birincisi
Kiz voleybol il liglinciisii
Futbol il birincisi

Kiz santrang il ikincisi
Erkek santrang il ikincisi
Kiz batminton il ikincisi
Erkek voleybol il birinrincisi
Tekvando ilbirincisi
Kickboks il birincisi
GENCLER VE GONULLULER
YARISIYOR Resim dalinda

“Afetlerde Gonullulik” Baki
Yurtlu il Birincisi

GENCLER VE GONULLULER
YARISIYOR I¢ Anadolu bélge
2.si

112 ASILSIZ IHBAR Resim
dalinda il birincisi

Canakkale ruhu konulu siir
yarismasi il ikincisi

Trafik glivenligi karikatiir
yarismasi il 3.sii

Tuyap kitap
fuar1 ve milli
kiitiphane
ziyareti(Ankara

)

Ktii ziyareti(
Trabzon)

Ankara
universitesi

Bahar senlikleri

Meslegimi
seciyorum
etkinligi
Kurum
ziyaretleri

Dogum giinl
kardesligi

Gelecegimizi
yesertelim

Scwefstern
(kuyruklu
yildiz)

Karbon ayak
izimin
farkindayim
Okumay1
seviyor
sevdiriyorum
Egitimde buyiik
umutlar

Copleri
smaclhyoruz

Sen obezsin
dediler

English
everywhere

Kalemden
tuvale destanlar
canlaniyor

Englow

Bereket mevsimi
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planimizda plan donemine ait performans gostergeleri

incelendiginde; tablo 1'de goruldigi tzere hedeflerimizi gergeklestirdigimiz

gorilmektedir.

Tablo 1: Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir

Performans gostergeleri 2018 Hedef 2023
mevcut 2023 mevcut
PG.1.1.1 LGS Sinavi sonucu okula kayit %100 %100 %100
yaptiran 6grenci sayisi (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden | %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve dgretim doneminde %57.25 %25 %5
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)

Tablo 2: Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir

2018
mevcut

Hedef
2023

2023
mevcut

PG.2.1.1

Yilsonu
basar1 puani
ortalamalar1

PG.2.1.1.2. 9.smif
yilsonu basar1 puani
ortalamalar1 (Tiim
dersler)

82,75

81

95

PG.2.1.1.3. 10. smuf
yilsonu basgar1 puani
ortalamalar1 (Ttim
dersler)

83,12

82

70.89

PG.2.1.14. 11. simf
yilsonu basar1 puani
ortalamalar1 (Tiim
dersler

82,50

83

84

PG.2.1.1.5. 12. suf
yilsonu basar1 puani
ortalamalar1 (Tiim
dersler)

89,43

93

100
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PG.2.1.2 | Odiil/ceza PG.2.1.2.1. Tesekkiir- | %77 %80 | %88.47
gostergeleri | Takdir alan 6grenci
orani (yilsonu)
PG.2.1.2.2. Disiplin %3 %3 %1.18
cezasi alan 6grenci
orani (yilsonu)
PG.21.3 | Destekleme ve yetistirme agilan kurs 70 75 19
sayis1 (Y1l Boyu )
PG.2.1.4 | Destekleme ve yetistirme kurslarina %49 %52 | %59
katilan 6grenci orani(Y1l Boyu )
PG.2.1.5 | Yabanci dil dersi yilsonu puan 85 90 93.52
ortalamast
PG.2.1.9 | Universiteye Lisans %52 | %55 | %44
Yerlesme Programlarina
Orani(Lisans, Yerlesen
Onlisans, Onlisans %0,5 | %5 %5
Agikogretim) Programlarina
Yerlesen
PG.2.1.10 %16 %17 | %23.6
Alaninda
lisansiistli egitim
Lisansiistii egitim alan dgretmen
alan personel oran1 | orani (%)
(%)

Destekleme yetistirme kurs
sayisindaki azalma Bakan
politikasi geregi sadece 11. ve
12. Simif 68rencilerine kurs
acildigindan dolay1 kurs

sayllarimizda diisiis goriilmektedir. Lisaniistii egitim alan personel sayisindaki artista bakanligimizin

lisanstisti egitimi destekleyici politikalarinin etkili olmustur.

Tablo 3: Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

0 ans gostergele 2018 Hedef | 2023
mevcut | 2023 mevcut

PG.2.2.2 Il geneli diizenlenen sportif faaliyetlere %8 %21 %16
katilan 6grenci orani(%o)

PG.2.2.3 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 6 10

PG.2.2.4 Kitap Okuma Aliskanligim1 Arttirmak 5 9
amaci ile diizenlenen etkinlik sayis1

PG.2.2.6 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan %10 %13 %10.57
ogrenci oran1 (TUBITAK 4006)

PG.2.2.8 Ders ve proje etkinliklerine katilan 1 5
Ogretim liyesi say1s1

PG.2.2.9 Sinav kaygis1 konusunda egitim verilen | 244 261 303
ogrenci sayisi

PG.2.2.10 Mesleki rehberlik konularinda 244 261 294
bilgilendirme yapilan 6grenci sayisi

PG.2.2.11 Mesleki rehberlik kapsaminda yapilan 3 9 10
gezi ve 1§ yeri ziyareti sayis1

PG.2.2.12 Rehberlik servisinden bireysel 434 435 528
yararlanan 6grenci sayisi

12



PG.2.2.13 Rehberlik servisinden bireysel 40 52 60
yararlanan veli sayisi

PG.2.2.15 Swmif Veli Okul Aile Birligi toplantilarina %75 %80 %81
katilan veli orani

Ogrenci basina diisen kitap okuma sayisinin beklenen diizeyin altinda oldugu goériilmektedir. Egitim
ogretim yil1 basinda kiitiiphanedeki kitaplarimiz giincellenmis olup 6grenci beklentileri dogrultusunda yeni
kitaplar alinarak kitap okuma hedefine yeni donemde ulasilacagi beklenmektedir.

Tablolar1 incelendiginde hedeflerimize ulastigimiz gorilmektedir. Bu noktada belirlenen eylemlerin
hedeflerimize ulasmamizi sagladigi tespit edilmistir. Yeni planimizda da hedeflerimizin revize edilerek yer

almasi plan donemi gelisim izleme agisindan fayda saglayacakti

13



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTIYACLAR

a) Ogrencilere calisma ve dayamsma
aliskanlig1 kazandirilmasi

b) Ogrencilere yaratici ve elestirel
diisiinme becerisi kazandirilmasi

c) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve
degismeleri izleyebilecek diizeyde
yabanci dil 6grenebilmeleri

d)Teknolojiden yararlanarak nitelikli
egitim verilmesi

a) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve
sorumluluk duygularinin gelistirilmesi

b) Hayat boyu 6grenmenin bireylere
benimsetilmesi

c) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve
tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi

a) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde
ortak bir genel kultir vererek
yuksekogretime, meslege, hayata ve is
alanlarina hazirlanmasi

b) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik
ilke ve politikalarina uygun olarak saghkh,
dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasi

Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi

a)%62 oraninda Ogrencilere

calisma ve dayanisma

aliskanlig1 kazandirilmasi tespit

edilmistir.

b)%68.5
Okulumuzda 6grenci

goriislerine gore yaratici ve

elestirel distinme becerisi
kazandirilmaktadir.

€)%69

ogrenci goriislerine gore yeterli
diizeyde yabanci dil 6gretimi

yapilmaktadir.

d)%72 oraninda teknolojiden
yararlanarak nitelikli egitim

verildigi tespit edilmistir.

a) Ogrencilere sinif ve
okul rehber
O0gretmenleri
tarafindan verimli
ders ¢alisma
aliskanhig:
kazandirilmasina
yonelik grup ve
bireysel
¢alismalarin sayisi
artirilmalidir.

b) Ogrencilere
egzersiz ve kurslar
ile yaratici ve
elestirel diisiinme
becerisi
kazandirilmahdir.

c) Ogrencilere yabanci
dil 6gretimi cesitli
materyaller ve
projelerle
desteklenmelidir.

d) Akill tahtanin ve
EBA’nin kullanimi
artirilmahdir.

a)%71.80

b) %67.6

c) %64.9

a) rehberlik servisimiz
onceliginde brans ve simf
O6gretmenlerimiz,
ogrencilerimize 6z denetim ve
6z sorumluluk duygusu
kazandirmaya yonelik
faaliyetler artirilmahdir.

b) Ogrencilerimizin TUBITAK
Teknofest vb. proje yarisma ve
calismalarina katilimi tesvik
edilerek okul igerisindeki
atélyeler daha etkin
kullanilmalidir.

a) %73.7

b) %70

a) Okulumuzda mesleki
rehberlik faaliyetleri
artirilmaldir.
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Oklumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili {ist politika belgeleri
ayrmtili olarak incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
¢ Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhig: Yillik Program;,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
e ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

e Pansiyon Yonetmeligi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhk
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Diploma Islemleri
Ogrenci Belgesi
Mezuniyet Belgesi
Burs islemleri

DYK islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
Miisavirlik Hizmetleri yapmak
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Gezi faaliyetleri

S 1 faaliyetl
R Kuliip Faaliyetleri
Belirli Giin ve Haftalarin Kutlamalar1
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sportif faaliyetler 11 I¢i ve Il dis1 Spor Miisabakalar1

Okul I¢i Spor Miisabakalar1 Diizenlemek
Egzersiz ve Kurslar ile Yetenekli Ogrencilerin Gelisimlerini
Desteklemek

Okul Konserleri
Resim Sergileri
Resim Kurslar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

\Ahsap Yakma
Ebru Kursu
Muizik Kurslar1
_ [k Yardim Kursu
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  [Temizlik ve Hijyen Egitimi
gelisim faaliyetleri, personel OBA Hizmet i¢i Egitimleri
etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar
Kermesler
. . e . Geziler
Ogrencilere yonelik faaliyetler DYK

Miizik Kurslar1

Resim Kurslari

Ortak Yazililar

o) degerlendi faaliyetleri
s cegeriendirime faaiyetierl Kazanim Degerlendirme Sinavlari

. o Siniflar1 6grenme ortamina uygun hale getirmek
Ogrenme ortamlarina yonelik Teknoloji araglar ile siniflar1 donatmak
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri
TUBITAK Projeleri
TEKNOFEST
SOSYOFEST

Ders disi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.2. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle alinmigtir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilerimizin goriis ve dnerilerini almak igin elektronik ortamda anket uygulanmustir. Ankete 223 dgrencimiz
katilim saglamusgtir.
Anket sonucunda 6grencilerimizin;

ogretmenlerimize ihtiya¢ duyduklarinda
ulasabildikleri

M katiliyorum
B kismen katiliyorum
 katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden etkin
yararlandiklan

M katiliyorum
B kismen katiliyorum
W katilmiyorum
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okulda kendilerini giivende hissettikleri

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
H katilmiyorum

Okul kantininde satilan iiriinleri saghkh ve
guvenilir bulduklari

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
 katilmiyorum

tespit edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Ogretmenlerimizin goriis ve dnerilerini almak icin elektronik ortamda anket uygulanmistir. Ankete 13 dgretmenimiz

katilim saglanmustir.
Anket sonucunda 6gretmenlerimizin,
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Okulda karar alma siireglerine etkin olarak
katildig

H katiliyorum
H kismen katiliyorum
 katilmiyorum

Okulda mesleki anlamda kendini gelistirdigi

M katiliyorum
B kismen katiliyorum
m katilmiyorum
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Alinan kararda fikirlerinin alindigi

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
H katilmiyorum

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak

gorurum

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
= katilmiyorum

tespit edilmistir.
Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimizin goriis ve Onerilerini almak i¢in elektronik ortamda anket uygulanmistir. Ankete 84 velimiz katilim

saglamistir. Anket sonucunda velilerimizin,
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Duyurulari zamaninda bilgi edindigi

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
H katilmiyorum

ihtiya¢ duydugunda okul idaresine
ulasabildigi

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
= katilmiyorum
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isteklerinin dikkate alindig

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
H katilmiyorum

Rehberlik hizmetinde ihtiya¢ duyduklarinda
yaralandigi

M katiliyorum
m kismen katiliyorum
= katilmiyorum
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e-okul veli bilgilendirme sistemini etkin
kullandigi

H katiliyorum
H kismen katiliyorum
 katilmiyorum

Okulda giivenlik 6nlemlerinin saglandigi

M katiliyorum
B kismen katiliyorum
m katilmiyorum

tespit edilmistir.
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2.3. Okul/Kurum i¢i Analiz

TESKILAT SEMASI

ABDULLAH CENGiz
Okul Mudura
iDRIS YORULMAZ
Mudur Bsyardimcisi

CIHANGIR COSKUNOGLU

5
Ogrenci igleri Midr Yardimeisi
Derya EKEBAS
Ogrenci isleri Mudur Yardimeis
ZEHRA KAVAK
Pansiyon Mudur Yardimcisi
OGRETMENLERIMiZ
1 | HAKAN GUMUSAY 17 | FATMA KALENDER
2 | DILEK C. GUMUSAY 18 | ENDER OZTURK -
& 5 INGiLizCE 4
; TURK DiLi VE EDEB. 4 .
3 | RECEP ETi 19 | MERVE CARIKCIOGLU
4 | TUSGUL COLMEKGIOGLU 20 | TUGBA SEVINDIM KABAHOR
21 | FATIH OzZTURK ) )
BiYOLOJi 2
5 | BULENT OLCAN UYANIK COGRAFYA 2 22 | HUSEYIN KAYA
ZEYNEP YAKAN BARAN 23 | AYBICE ERENSAYIN ALMANCA 1
TARIH L
) 1 ) DIN KULTURU
7 | ALl KAYA 24 | FATIH KOZAN )
) . : DIN KULTURU
8 | HALIL AK - 25 | IBRAHIM KARA
Fizik 2
) . BEDEN EGIT.
9 | MERAL GiNKO 26 | EMRE FiDAN )
N R . BEDEN EGIT.
10 | OMER sUTCU 27 | SULE FiDAN
11 | ismAiL 6zDEMIR 28 | BANU SONMEZ VAPUR GORSEL SANATLAR 1
12 | MURAT AKBAS 29 | UGUR BINGOL MUOziK 1
_ MATEMATIK 6 _ FELSEFE 1
13 | sami SEN 30 | SADIK SiVKAN
14 | SEYDA POLAT 31 | HALIT FURKAN PIRDAL s
REHBER OGRETMEN 2
15 | SEviLAY GUN 32 | Y.AHMET TEKIN
16 | UGUR DEMIRTAS KIMYA 1 TAM GUN GOREVLENDIRME 2
YARDIMCI PERSONELLERIMiZ
HEMSIRE L 1
1 | OMMUHAN BIVIKLI 11 | OSMAN BULBUL iSCi (DAIMI)
TEKNISYEN L iSCi (696)
2 | RECEP BILGI 12 | HATICE BULUT
MEMUR isCi (696)
3 | MUSTAFA KARA 13 | YUSUF GOKDEMIR
MEMUR 3 iSCi (696)
OSMAN AKTAS 14 | ERDOGAN BUDAK 6
5 | isMAIL KARATEPE AMBAR MEMURU 15 | ZEYNEP ELDIVAN I5¢1 (696)
AsCl iSGi (696)
KADRIYE ONERI 2 16 | ESRATOPGU
7 | CANSU YANIK ASCI YARDIMCISI 17 | SENGUL SAHAN I5C1 (696)
8 | ADNAN OZKAN HizZMETLI
3
9 | MUTLU KARADEMIR HizZMETLI KADROSU BASKA OKULDA 2
10 | KERIM HASANOGLU HiZMETLI TAM GUN GOREVLENDIRME Y.PERSONEL
iDARECI SAYISI 5 37 KADROLU iDARECi OGRETMEN 35
OGRETMEN SAYISI 32 KADROLU DIGER PERSONEL 15
17 50
PERSONEL SAYTISI 17 TOPLAM KADROLU PERSONEL
TOPLAM 54 54
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci Say]]arl 2023-2024 2022-2023 2021-2022
KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK
9 SINIFLAR 87 64 90 51 72 87
90 51 72 82 89 72
10.SINIFLAR
67 77 84 72 90 82
11.SINIFLAR
12.SINIFLAR 79 72 60 59 63 65
AT 587 570 620
KAYNASTIRMA OGRENCILERI 0 2 0 0 0 0
YABANCI UYRUKLU OGRENCILER 1 1 0 1 0 1
YILLAR MEZUN OLAN TERCiH SONUCU YERLESME ORANI
OGRENCI SAYISI YERLESEN OGRENCI
. - SAYISI
Akademik bagar1 verileri 2023 119 51 Yodd
2022 128 50 42,37
2021 118 32 27,12
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve ;{ SPORTIF ALAN KULTUREL VE SOSYAL ALAN
sportif basar verileri L 1. 2. 3. 1. 2. 3.
L
A
R
Kiz Basketbol Erkek Badminton Erkek “Yiiregimden Cumbhuriyetin Cumbhuriyetin
Basketbol Filistin” 100.Yilinda 100.Yilinda
Kiz Voleybol Erkek Voleybol (Kompozisyon) Sanatsal izler Sanatsal izler
Kiz Masa (Resim) (Resim)
o Kiz Tekvando Tenisi
S| Badminton
o
Erkek Dart
Kiz Erkek Basketbol
Basketbol (Tiirkiye Erkek Masa 10 Aralik insan Karayollar trafik
Yart finalisti) Tenisi Haklar1 giivenligi slogan
o Kiz Voleybol Kiz Satrang Giinii(Resim) yarigmasi
S| Erkek Satrang Kiz Badminton
' Boks 68 Kg Erkek Voleybol
3*3 Kiz Basketbol Bocce Kiz
3*3 Erkek Basketbol
Erkek Basketbol Kiz Santrang Kiz Voleybol Canakkale Ruhu Trafik Glivenligi
Kiz Basketbol Erkek Santrang Konulu Siir Karikatiir
Erkek Masa Tenisi Kiz Batminton Yarigmasi Yarigmasi
w| Futbol Gengler Ve
S| Erkek Voleybol Gondilliller
N Tekvando Yarisiyor
Kickboks 112 Asilsiz
[hbar

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

OGRENCI DEVAM DURUMU

Devam-devamsizlik verileri

YILLAR 2021 2022 2023
DEVAMSZILIKTAN KALAN OGRENCI 0 0 0
SAYISI

SUREKLI DEVAMSIZLIK YAPAN 0 0 1
OGRENCI SAYISI

20 GUN VE UZERI DEVAMSIZLIK YAPAN | 58 54 42
OGRENCI SAYISI

fl,

2.

6.

7.

Okulda ders saati fazla oldugu i¢in

Uyku diizenimin bozuklugundan

Odevlerimi yapmadigim igin

Kendimi yorgun hissettigim i¢in

Baz1 giinler moralim bozuk oldugu igin

Aileme yardimci olmam gerektigi icin

Ailemle beraber stirekli sehir disina ¢ikmak zorunda kaldigim icin

Okulumuzda rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri belirleme anketi uygulanmigtir. Ogrencilerimizin asagidaki nedenlerden dolay1
devamsizlik yaptig1 gorilmigtiir:

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi )
2.
3.

disiplini etkileyen faktorler arasinda sunlar goralmigtir:

Okul kurallar1 agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi bilmiyorum.

Kurallara uyma zorunlulugu standart degil.

Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim.

Okulumuzda rehberlik servisi tarafindan Okul disiplinini etkileyen faktérler anketi uygulanmistir. Ogrencilerimizin asagidaki nedenlerden dolay

25




4. Baz1 6gretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykiri davraniyorum.

5. Sinif iginde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun i¢in yaptigim davraniglar kurallara ters diisiiyor.
6. Ogretmen-ogrenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak goriiyorum.

7. Bazen nigin cezalandirldigimi anlamiyorum.

8. Higbir hata esnek karsilanmiyor. Mitkemmel davranmamiz bekleniyor.

9. Derslerde sikiliyorum arkadaglarla konugsmak daha ilging geliyor.

10.  En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz.

11.  Davraniglarimiz degerlendirilirken 6gretmenin haklilig: ilkesinden yola ¢ikiliyor

12.  Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik bigimde ceza veriliyor.

13.  Aynihatali davranisi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor.

14.  Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali davraniglarim oluyor.
15.  Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yasamak istiyorum.

16.  Arkadaglarima ters diismemek i¢in onlarin hatali davraniglarina uymak zorunda kaliyorum.

insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya dayiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisy, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiiri

1-Ogretim y1l baglamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklar derslere iliskin gorevlerin dagilimini
yapar

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve zlimre toplantilarinin yapilmasini saglar. 2-Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan
6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
6rnegini iade eder.

3-) Egitim ve 6gretim calismalarin etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon
ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir
4-Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.
5-Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

6- Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir.

7- Adaylik ve hizmetgi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yurutir.

5) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil
ve disiplin islerini yuritiir.

8 Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

9-Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

10- Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
11- izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin,
miidir basyardimcisinin bulunmadigl hallerde ise bir midir
lyardimcisinin midir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim
midirligiine teklif eder.

Miidiir Bagyardimecisi

1-Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda mudiire vekalet
eder

2 -Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

3- Mudiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber
0gretmenle isbirligi yapar.

4 -Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

5- Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol
eder

6- Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
[yapilmasini saglar.

7- Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini ytiritir.

8- Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

9-Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore
yuratir.

10 Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi
[gorevini yuritir

11- Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ytiritiir.
12-Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiriit

1-Okulda kullanilan belge, defter,¢izelge ve formlarla ilgili is ve

islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar
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Miidiir Yardimcisi

2- Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri yurtiir.

3- Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitir, nobet¢i 6gretmen ve
0grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

4- Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
miidir basyardimcisiyla isbirligi icinde ytirttiir.

5- Elektronik ortamda veri tabani tizerinden Bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ytritir

6- Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

7- Ogrencilerin; ortagretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yliz ylize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin

8-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber
6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik
Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

9- Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir

Ogretmenler

1-Okulda kullanilan belge, defter,¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri ytritiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

2- Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri yuritir.

3- Kendisine verilen nobet gorevini yiirtitir, nobet¢i 6gretmen ve
6grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

4-Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemlerimudiir ve
mudiir basyardimcisiyla isbirligi i¢inde ytritiir. d) 5-5-Elektronik
ortamda veri tabani tizerinden bilgialis verisiyle ilgili islemleri
[yurutur.

6- Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytirttur.

7- (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, siif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve
takip eder.

8-Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri ytriitiir

Biiro memuru

1- Evrak kayit ve ilgili personele teblig

2-Gelen giden evraklarla ilgili yazilara cevap vermek stiresi
icerisinde sonuglandirmak

3-Maas ek ders ve her tiirlii 6deme is ve islemlerini takip etmek
4-Rapor izin vb belgeleri mebbis’e islemek

5-Stirekli ve gecici is¢ilerin puantajlarini takip etmek

Yardimci hizmetliler

1-Temizlik hizmetlerini yliriitmek tizere hizmetli

2-Okulun 1sinma islerini ytliriitmek tizere kaloriferci

3-Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili
hizmetleri yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde ¢esitli isleri

apmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

%

10.....0zeri 5

100
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y11 | Faaliyet
No
A.Cengiz Midiir 1-Okul Kiiltiirtiniin 2023004632
Gelistirilmesi Semineri ggggggggg
2-Erasmus+Genel Bilgilendirme 2023007359
ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri
3-Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Semineri 2023
4-Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
Zehra Kavak Miidiir Yardimcis1 | MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Cihangir Coskunoglu | Midiir Yardimcisi [1-MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme 2024180005
Semineri
2-Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri
2024
Derya Ekebas Miidiir Yardimcist [1-Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2023 2023001560

2-Afet Sonrasi Ruh Saghigi
Seminer
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Cografya-Rehberlik 1 1 0 2
4-6 Y1l - 0 0 0 0
7-10 Y1l Beden Egt. 6 5 7-10 11
,Almanca,
Dikab,Cografya,Matem

atik,Ingilice Miizik,
11-15 Y1l Ingilizce 1 1 11-15 2
16-20 TDE Ve 2 4 16-20 6

Edb. DiKAB,Biyoloji
20 ve lizeri Matematik,Tarih, TDE 2 8 20 VE UZERI 10

ve Edb.,Felsefe,Fizik

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 4 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Faaliyet
No
Ali Kaya Tarih Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve {2023 2023002450
Onemi Semineri
Aybice Eren Sayin Almanca Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Banu Sonmez Vapur Gorsel Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Sanatlar Koordinasyon Egitimi Semineri
Biilent Olcan Uyanik Cografya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Dilek Cigdem Giimiisay TDE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Emre Fidan Beden Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Egitimi Semineri
Ender Oztiirk Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2023 2023180084
Ogretiminde Sinif Yonetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Fatih Kozan Din Kiiltiirii |Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023 202300383
Ve Ahlak
Bilgisi
Fatih Oztiirk Biyoloji Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
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Hakan Glimiisay TDE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Halil Ak Fizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Halit Furkan Pirdal Rehberlik  |insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri (2023 2023008736
Hiiseyin Kaya Biyoloji Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
ibrahim Kara Din Kiiltiiri [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
ve Ahlak Bilgilendirme Semineri
Bilgisi
[smail Ozdemir Matematik |Genglerle iletisim Semineri 2023
2023003861
Meral Cinko Fizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003856
Edici Ozellikleri Semineri
Merve Carik¢loglu ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023 2023180124
Ogretiminde Sinif Yénetiminde
Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri
Semineri
Murat Akbas Matematik |e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Seminer
Omer Siitgi Matematik |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Recep Eti TDE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Sadik SIVKAN Felsefe Uzman Ogretmenlik Egitim Programi [2023 2023004331
Semineri
Sami Sen Matematik |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sevilay Giin Matematik |(Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Seyda Polat Matematik |21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2023003845
Sule Fidan Beden Okul Oncesi Déneminde Cocuklar 2023 2023002463
Egitimi [cin Matematik Oyunlar1 Seminer
Tugba Sevindim Kabahor [ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce 2023 2023180084
Ogretiminde Sinif Yonetimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Tuiigiil Cici TDE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023007745
Edici Ozellikleri Semineri
Ugur Demirtas Kimya meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ugurcan Bingol Miizik - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve[2023
Onemi Semineri 2023002450
Zeynep Yakan Baran Cografya [nsan Haklar1 ve Demokrasi Semineri [2023 2023008736
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 MEMUR 2 LISE 10-25
2 HIZMETLI 1 [LKOKUL  [10-25
3 HIZMETLI 3 LISE 10-25
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

1-Ogretim y1l baglamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazil
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar

Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu
ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.

2-Zimrelerden derslere yonelik {initelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve
bir 6rnegini iade eder.

3- Egitim ve 0gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde iist makama bildirir

4-Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

5-Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyag¢larini belirler,
biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaclarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

6- Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

7- Adaylik ve hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriittr.

8- Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini yiriitiir.

9- Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

10-Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

11- Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

12- Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir
wvekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine teklif eder.

Miidiir Bas
Yardimcisi

1-Midiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder
2 -Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

3- Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

4 -Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve
miidiiriin onayina sunar.

5- Mudir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini
hazirlayarak midiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder
6- Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

7- Mudiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gérevini ylriitir.

8- Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
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devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yuritiir ve miidiri bilgilendirir.

9-Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiriitiir.

10 Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini
yurutur

11- Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli
ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

12-Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari yiiriitiir.

Midiir Yardimcisi

1-Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuritiir ve gerekli olanlari imzalar

2- Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurutur.

3- Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetgi 6gretmen ve
Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 mudir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

4- Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midur ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriitiir.

5- Elektronik ortamda veri tabani tizerinden Bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yliriitiir

6- Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytriitiir.

7- Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi
projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin
8-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber
Ogretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini kontrol ve takip eder.

9- Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili
olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

Ogretmenler

1-Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yuritir ve gerekli olanlar1 imzalar.

2- Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yurutar.

3- Kendisine verilen nébet gérevini yiiriitiir, nébetci 6gretmen ve
Ogrencileri izler, n6bet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

4-Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midiir ve miidir
basyardimcisiyla isbirligi icinde yiuirtitur.

5-Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yurtitur.

6- Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitir.

7- Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yuz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi
projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri
va da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
kontrol ve takip eder.

8-Kurum bilinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili

olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir
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1- Evrak kayit ve ilgili personele teblig

2-Gelen giden evraklarla ilgili yazilara cevap vermek siiresi igerisinde
sonuglandirmak

3-Maas ek ders ve her tiirlii 6deme is ve islemlerini takip etmek
4-Rapor izin vb belgeleri mebbis’e islemek

5-Siirekli ve gecici iscilerin puantajlarini takip etmek

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

1-Temizlik hizmetlerini ylriitmek {izere hizmetli

2-Okulun 1sinma islerini ytiriitmek tizere kaloriferci

3-Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri
lritmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde cesitli isleri yapmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Er Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 7 9 10 2
Projeksiyon 7 7 0
IAkill Tahta 23 23 23 0
Fax 2 2 0
Tarayici 1 1 1 2
Fotokobi Makinesi 3 5 5 0
Baski1 Makinesi 1 1 1 0
Yazicl 10 10 10 0
Diz Ustii Bilgisayar 2 3 5 0
Optik Okuyucu 1 1 1 0
Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Adedi fhtiyac Aciklama
Fizik labaratuvari 0
Resim odasi 0
Miizik odasi 0
Cok amach salon 0
Spor salonu 1 Okulumuz 6grencileri spor
alaninda il i¢i ve il dis1 pek ¢ok
dereceye sahip olmakla beraber
spor salonunun okulumuza
kazandirilmasi ile beraber
basarilarin daha da artacagi ¢ok
aciktir

Kiitiiphane 0

Rehberlik Servisi Odasi 0

Ogretmen Calisma Odas1 0

Hemsire Odas1 0

Mescit 0

Veli Gorlisme Odast 0
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Toplant1 Odas1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5.350.00,00 7.150.000,00 |10.200.000,00|15.300.000,00(22.250.000,00
Okul Aile Birligi 83.693,00 98.000,00  [113.000,00 [135.000,00 [163.000,00
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0
Di1s Kaynaklar 0
Diger 0
Toplam

5.433.693,00 |7.248.000,00 |10.313.000,00|15.435.000,00{22.413.000,00
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 11.148,00 11.148,00 54.000,00 | 54.000,00 130.000,00 130.000,00
Kiiciik Onarim 0 0 87.000,00 | 87.000,00 93.000,00 93.000,00
Bilgisayar Harcamalari 854,00 854,00 30.000,00 | 30.000,00 50.000,00 50.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 1.042,00 1.042,00 2.613,00 | 2.613,00 4.881,00 4.881,00
Sosyal Faaliyetler 2.585,00 2.585,00 521,00 521,00 36.475,00 10.166,00
Kirtasiye 52.000,00 52.000,00 36.000,00 | 36.000,00 54.000,00 54.000,00
2.7.5. Istatistiki Veriler
OGRENCI SAYILARI
OGRENCI SAYILARI 2021 2022 2023
620 570 588
OKULUN YKS BASARISI
YILLAR MEZUN OLAN OGRENCI TERCiH SONUCU YERLESEN YERLESME ORANI
SAYISI OGRENCI SAYISI
2023 119 51 %44
2022 128 50 42,37
2021 118 32 27,12
OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
SPORTIF ERKEK BASKETBOL iL UcUNCUSU
MUSABAKALAR | KIZ BASKETBOL iL BIRINCISI
ERKEK MASA TENISi KATILIM
KIZ MASA TENISi iL UcUNCUSU
KIZ VOLEYBOL iL BIRINCISI
FUTBOL iL DORDUNCUSU
KIZ SANTRANC KATILIM
ERKEK SANTRANC KATILIM
KIZ BATMINTON iL BIRINCISI
2023 ERKEK BATMINTON iL @K@Ncisi
ERKEK VOLEYBOL iL IKINCisi
TEKVANDO iL IKINCIiSI
BOKS 68 KG KATILIM
3*3 KIZ BASKETBOL KATILIM
3*3 ERKEK BASKETBOL KATILIM
ERKEK DART iL BIRINCISI
SANATSAL VE “YUREGIMDEN FiLISTIN” iL BIRINCISI
KULTUREL CUMHURIYETIN 100.YILINDA SANATLAR iZLER IL 2.VEIL3.50
FAALIYETLET
GEZILER SAMSUN GEZiSi 12 .SINIFLAR UNIVERSITE GEZiSi
“ANITKABIR GEZiSi FENER OL”
11.SINIFLAR ANKARA ODTU
PROJELER BIiR YUREKTE TEBESSUM OL
iSLAMDAN HAYATA
CEDES
TURK PATENT ENSTITUSU TASARIM TESCIL BELGESI 2 ADET
PROJE
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ERKEK BASKETBOL IL IKINCISI
KIZ BASKETBOL IL BIRINCISI
ERKEK MASA TENISI IL IKINCI
e KIZ VOLEYBOL IL BIRINCISI
3 FUTBOL KATILIM
3 KIZ SANTRANC 11 iKINCiSI
= ERKEK SANTRANC IL BIRINCISI
s KIZ BATMINTON IL IKINCISI
g ERKEK FUTSAL KATILIM
2022 = ERKEK VOLEYBOL IL IKINCISI
£ TEKVANDO KATILIM
° BOKS 68 KG IL BIRINCISI
©n 3*3 KIZ BASKETBOL IL BIRINCISI
3*3 ERKEK BASKETBOL IL BIRINCISI
BOCCE KIZ IL IKINCISI
KIZ BASKETBOLTURKIYE TURKIYE YARI FINAL
“YUREGIMDEN FiLISTIN” IL BIRINCISI
= CUMHURIYETIN 100.YILINDA SANATLAR IZLER IL 2.VEIL 3.50
= = 10 ARALIK INSAN HAKLARI GUNU(RESIM) ISIL GUVENTURK IL BIRINCISI
ae E TUKETICI HAKLARI(RESIM) KATILIM
=53 KARAYOLLARI TRAFIK GUVENLIGI SLOGAN YARISMASI BEYZA YETIS(9-E) iL IKINCISi
g % E FIKR-I SINAI HAKLAR ISIL GUVENTURK -PATENT
ALINDI
11.SINIFLAR ANKARA ODTU
[~
=
N
&
OKULUM TEMIiZ
KOK DEGERLER
- SIFIR ATIK
= OKULUN KALBi KUTUPHANELER
== DOGUM GUNU KARDESLIGi
2 § KALEMDEN TUVALE DESTANLAR
=i CEDES
> DEPREMZEDELER YARARINA KERMES
OKUL MEZUNIYET TORENI]

MESLEGIMI SECIYORUM PROJESI
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2021

SEVGI TEMALI ULUSAL RESIM YARISMASI

SIFIR ATIK TEMALI OKUL iCi RESIM YARISMASI

SIFIR ATIK TEMALI KOMPOZISYON YARISMASI

ERKEK BASKETBOL iL BIRINCISI
& KIZ BASKETBOL iL BIRINCISi
3 ERKEK MASA TENISi iL BIRINCISi
% KIZ VOLEYBOL iL UCUNCUSU
o FUTBOL iL. BiRINCISI
g KIZ SANTRANC iL iKiNCIsi
S ERKEK SANTRANC iL iKiNCIsi
= KIZ BATMINTON iL iKiNCIsi
£ ERKEK FUTSAL KATILIM
g ERKEK VOLEYBOL iL BIRINRINCISI
e TEKVANDO iLBIRINCISI
KICKBOKS iL BIRINCISI
iSTIKLAL MARSINI GUZEL OKUMA YARISMASI
CANAKKALE RUHU KONULU SIiR YARISMASI iL iKiNCIsi
AYDINLIK YARINLARA KONULU KiITAP OKUMA YARISMASI
BASTIGIN YERLERI TOPRAK DIYEREK GECME TANI TEMALI
= HiKAYE YAZMA YARISMASI
= 10 KASIM ATATURK’U ANMA HAFTASI iL. DUZEYINDE
= EGITIM AMACLI DEPREM TATBIKATI AFAT KOORDINELI iL. DUZEYINDE
= VERGI KONULU KOMPOZISYON YARISMASI(SERMAYE PiYASASI
3 YAZAR ZEYNEP ARKAN CEVRIM iCi SOHBET
= YAZAR ZEYNEP ARKAN CEVRIM iCi SOHBET
= YAZAR MERVE SEVDE SELVI CEVRIM iCi SOHBET
g YAZAR MERVE ALI AYCIL CEVRIM iCi SOHBET
5 MAVi HAYAT“KAPAKLARIMIZI SANDELYE iCIN CEVIRIYORUZ”
2 “GENCLER ARASI KULTUR VE SANAT YARSMALARI” CANKIRI
g ) —— —
3 TRAFIK GUVENLIGI KARIKATUR YARISMASI iL 3.sU
§
>
&

iZMIR OZEL TURK KOLEJiNIN DUZENLEDIGi RESIM YARISMASI

GENGLER VE GONULLULER YARISIYOR

Resim dalinda “Afetlerde
Goniilliiliik” Baki Yurtlu il Birincisi

GENCLER VE GONULLULER YARISIYOR

ic Anadolu bélge 2.si

112 ASILSIZ IHBAR

Resim dalinda il birincisi

GEZILER

TUYAP KITAP FUARI VE MILLI KUTUPHANE ZIYARETi(ANKARA)
KATU ZIYARETi( TRABZON)

ANKARA UNIVERSITESI

BAHAR SENLIKLERI

MESLEGIMI SECIYORUM ETKiNLIGi

KURUM ZIYARETLERI

YURUTULEN PROJELER

DOGUM GUNU KARDESLIGI
GELECEGIMIiZi YESERTELIM
SCWEFSTERN (KUYRUKLU YILDIZ)
KARBON AYAK iZIMIN FARKINDAYIM
OKUMAYI SEViYOR SEVDIRIYORUM
EGITIMDE BUYUK UMUTLAR
COPLERI SMACLIYORUZ

SEN OBEZSIN DEDILER

ENGLISH EVERYWHERE

KALEMDEN TUVALE DESTANLAR CANLANIYOR
ENGLOW

BEREKET MEVSIMi

OKUL REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK SERVISi

YILLAR 2021 2022 2023
BIREYSEL REHBERLIK 200 220 300
GRUP REHBERLIGI 13 16 20
BIREYi TANIMA TEKNiKLERI 11 13 16
(TEST/ANKET)

MUSAVIRLIK (OGRETMEN-VELI) | 8 10 15
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OKULDA ACILAN KURSLAR

YILLAR 2021 2022 2023
DYK ACILAN KURSLAR 16 17 19
KATILAN OGRENCI SAYISI 328 336 357
GOREVLI OGRETMEN SAYISI 11 12 13
OGRENCi DEVAM DURUMU
YILLAR 2021 2022 2023
DEVAMSZILIKTAN KALAN 0 0 0
OGRENCI SAYISI
SUREKLI DEVAMSIZLIK 0 0 1
YAPAN OGRENCI SAYISI
20 GUN VE UZERI 58 54 42
DEVAMSIZLIK YAPAN
OGRENCI SAYISI
SOSYAL KULUPLERIN CALISMALARI
OKULDA KURULAN
SOSYAL KULUPLER YURUTTUGU PROJELER
Avrupa Birligi GELECEGIMIZI YESERTELIM DEPREMZEDELER YARARINA
Kultbu(Cizelge Disi) KERMES
CEDES
Bilim-Fen ve Teknoloji | ENGLOW
KulGbi
Degerler Kuliibi 1-SCWEFSTERN (KUYRUKLU SIFIR ATIK SIFIR ATIK
YILDIZ)
2-KARBON AYAK iZiMiN
FARKINDAYIM
Kizilay ve Kan Bagisi BiR YUREKTE TEBESSUM OL
KulUbi
Kultir ve Edebiyat
Kullibl
Kitdphanecilik Kulibi MESLEGIMI SECIYORUM
PROJESI
Spor Kullbi OKULUN KALBI
KUTUPHANELER
Trafik Glvenligi Ve 1-COPLERI SMACLIYORUZ
ilkyardim Kuliibii 2-SEN OBEZSIN DEDILER
Yayin ve lletigsim
Kuliibl
Yesilay Kuliibii
3-BEREKET MEVSIMi
PROJELERE KATILMA DURUMU
YILLAR 2021 2022 2023
TUBITAK 20 20 19
ODAP (AB) 0 0 1
CO. LIBARY (MEM) 0 0 1
ENGLOW (MEM) 0 1 0
OKULUN ISINMA DURUMU
YILLAR 2021 2022 2023
ISINMA DURUMU DOGALGAZ DOGALGAZ DOGALGAZ
EGITIM DURUMU EGITIM DURUMU EGITiM DURUMU
KALORIFERCI SAYISI iLKOKUL LiSE iLKOKUL LiSE ILKOKUL LiSE
1 1 1 1 1 1
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OKULUN FiZiKi DURUMU

OGRETMEN CALISMA ODASI

Adedi

DERSLIK

N
[y

KUTUPHANE

=

MUDUR ODASI

MUDUR YARDIMCISI ODASI

REHBERLIK

OGRETMENLER ODASI

HEMSIRE ODASI

MESCIT

FiZIK LABARATUVARI

RESIM ODASI

OKUL

MUZIK ODASI

COK AMACLI SALON

SPOR SALONU

TOPLANTI ODASI

HIZMETLI ODASI

VELI GORUSME ODASI

SPOR ODASI

ARSIV

PR R |oRr|Rr[R R[N RN W=

DEPO

ETUT SALONU

12

ODA SAYISI ( 3 kisilik)

45

YEMEKHANE

100 KiSILIK

SOGUK HAVA DEP0OSO

2

KILER

MALZEME DEPOSO

MUDUR YARDIMCISI ODASI

MEMUR ODASI

BEKCI ODASI

PANSIYON

NOBETCi OGRETMEN ODASI

DINLENME ODASI

INTERNET ODASI

CAMASIRHANE VE UTU ODASI

BELLETMEN ODASI

N e N T T e T N T

OKULUN TEKNOLOJiK DONANIMI

MALZEME ADI 2021 2022 2023
BILGISAYAR 7 9 10
PROJEKSIYON 7 7 7
AKILLI TAHTA 23 23 23
FAX 2 2 2
TARAYICI 1 1 1
FOTOKOBI MAKINASI 3 5 5
BASKI MAKINESI 1 1 1
YAZICI 10 10 10
DiZ USTU BILGISAYAR 2 3 5
OPTIK OKUYUCU 1 1 1
KANTIN KiRA GELiR TABLOSU
Kantin Kira Gelir 2021 2022 2023
5.044,00 9.534,78 14.695,66
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SiVIL SAVUNMA FAALIYETLERI

2021 2022 2023
Yangin Tiipleri 36 36 36
Tatbikat Deprem | 1 1 1
Sayisi Yangin | 0 0 1
Kazan Temizligi Yapildi Yapildi Yapildi
Elektrik Tertibati 27.05.2021 25.10.2022 07.12.2023
Bakimi
ikaz alarm Zili Sayis1 0 0 0
2021 2022 2023
RAPOR MAZERET RAPOR MAZERET IZNi RAPOR MA_ZERET
[ZNI [ZNI
1-7 7..|1-7 7 |17 7 117 7 .. 1-7 |7 1-7 7 ..
IDARECILER 0 1 |0 0 |0 010 0 1
OGRETMENLER | 7 2 8 1 14 4 |12 1 16 |3 11 1
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2.4. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytkiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

[s kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict
unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

¢ Beslenme aliskanliklar,

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okulun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

EBA kullanim

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadig

teknolojik araclar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)
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2.5. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

¢ Cevre

Gligli Yonler

Zayif Yonler

1.0grencilerimizin 6grencilerin bagarili ve
lvetenekli olmasi,

1.0kula giriste taban ve tavan puanlar1 arasindaki
ranjin genis olmasi

,4:3 Z'Qlflﬂ re.hbe.rh.k Servisinin e"tkln 95}115 mast 2.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik

T [3-Orencilerimizin katihm gésterdigi sosyal,

§ [kiiltiirel ve sportif etkinliklerinin fazla olmasi farklihklar

50 [4.0grencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir  [3.Teknolojik aletlere bagimhiligin artig:

‘O |kiiltir verilmesi 4.Cevrenin 6grenci lizerindeki akademik baskinin
5.0grenci 6zgiiven, 6zdenetim ve sorumluluk 0grencide kaygi uyandirmasi
duygularinin yliksek olmasi
1.Mesleginde Tecriibeli 6gretmenlerimizin 1-Gorevlendirme calisan personellerin aidiyet
bulunmasi. duygusunun diisiik olmasi
2.Kurumumuzun kadrolu égretmen sayisinin
lyeterli olmasi.
3.0gretmenlerin mesleki yeterliliklerini

= gelistirmeye istekli olmalar

= (4.Destekleme ve Yetistirme kurslarimizin

%. amacina uygun ve verimli yapilmasi

= |5.0kulda olumlu kurum ikliminin 6gretmenleri

< letkilemesi
6.Proje okulu olmasindan dolay1 6gretmen
motivasyonunun fazla olmasi.
7.0kul hemsiresinin bulunmasi
8.0kul calisanlarinin aidiyet duygusunun yiiksek
olmasl
1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin |1.Cevrenin ve ailelerin 6grencilerden yiiksek

% [olmas beklentileri

= |2.Veliiletisiminin gii¢lii olmasi 2.0grenciler iizerinde akademik baskinin yogun olmasi

§ 3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

° 1.0grencilerin yararlanabilecegi uygun bir 1.0kul binasinin eski olmasi sebebiyle yapilan

= [kantinin bulunmasi temizligin belli olmamasi (zeminin kara beton olmasi

= [2.Okul kiitiphanesinin etkin kullanilmas vb.)

S 3.1l merkezine yakin olmasi 2.Yapilan sosyal ve sportif etkinliklerin mekan

g 4.0kul kiz pansiyonunun bulunmasi yetersizliginden 6grencinin tiimiine ulagamamasi

« 3.S1n1f mevcutlarinin fazla olmasi

EE 4.Cok amach salonumuzun yetersiz olmast

5.Spor salonunun olmamasi
1.FATIH alt yap1 calismalarimin okulumuzda 1.0kul donatiminin eski olmasi ve giiniin ihtiyaglarina
tamamlanmis olmasi cevap verememesi(Bilgisayar Laboratuari, 6grenci

£ 2.Ders arac gereclerinin yeterli diizeyde olmas1 [siras1 vd.)

£ [3-Derslik kapasitesinin yeterli olmasu. 2.0kul pansiyonunun donatiminin eski olusu (Bir¢ok

& #4.Teknolojik donamminizin iyi olmasl. donatim malzemesinin eski ve yipranmis olmasi)

8 5.Giivenlik kameralarinin olmasi 3.0kula ait minibiis tiirii bir aracin olmayisi (hem
6.Her simifta akilli tahta olmasi okulun faaliyetlerinde, hem de pansiyonumuzda
7.Gorsel sanatlar ve miizik atolyelerinin barinan dgrencilerimizin ihtiya¢larinda kullanilmak
bulunmasi icin 6nem arz etmektedir.)
1.0kul biit¢esinin olmasi 1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli

o [2.0kul biitcesinin veliler tarafindan destekleniyorfkaynagin olmamasi

:‘3 olmasi

/m

|1.Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali [1.Personel verimliliginin arttirilmas:

£ 5lbir kurum Kiiltiirtiniin olmasi, 2.Katilmal yonetim anlayisinin gelistirilmesi

'2 "812.0kulda ahnan kararlari ortak ve katihimci

S éalmma&
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1.0kul veli iletisiminin giiclii olmasi
2.D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

3.0kulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde|

1.0kulda yapilan sosyal etkinliklerin duyurulamamasi

olmasi
% 4.0kul yoOnetici ve oOgretmenlerinin ihtiyag
£ |duydugunda 0l Milli Egiim Midirligi
()
g [voneticilerine ulagabilmesi
'.g 5.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
= 6.STK ve yerel yo6netimlerle isbirligi icinde
olunmasi
7.Universite ile ishirliginde olunmasi
1.0DAP projesinin uygulanmasi 1.0kulumuzda uluslararasi ve ulusal proje, yarisma
2.0kul pansiyonun olmasi ve giinliik etiitlerinjcalismalarina ilginin beklenen diizeyde olmamasi
2.0kulumuzun yurtdisi projelerine katiliminin az
yapiimasi olmasi.
2 P.Kitap okuma kiltiiriiniin oturmus olmasi
4. Okulum temiz belgesinin bulunmasi
5. Okulumda saglikli besleniyorum projesinin
uygulanmasi
6.0kulun koklii ve taninir bir okul olmasi
D1s Cevre
Firsatlar Tehditler
1.Ekonomik ve teknolojik gelismeler 1.Genel Biitgeden egitim ve 6gretim yatirimlarina
== 2.Sosyo - ekonomik kosullar1 uygun velilerin .
g olmasi yeteri kaynak ayrilamamasi
=) "
g 3.0kulumuz mezunlarinin is hayatinda ¢ok 2.0grenciler arasi sosyo-ekonomik esitsizliklerin|
2 basarili olmalar1 olmasi
= 4.0kulumuzun pansiyonlu bir okul olmasi
1.Kamuoyu beklentisinin yiiksekligi 1.0kulun sehrin merkezine uzak olmasinin okul veli
2.0kulun toplumdaki imaji ve koklii ge¢misinin [iliskilerine olumsuz etkisi
olmasi 2. Dengeli beslenme aliskanliginin 6grencilerde yeterli
3.[limizde agilan ilk Anadolu Lisesi olmasi diizeyde olmamasi
nedeniyle talep edilmesi . ) .
':i 4. Proje okulu olmasi nedeniyle grencilerin 3. Kariyer firsatlarinin ¢esitlenmesi dolayisiyla meslek
L |hazrbulunusluk seviyesinin yiiksek olmasi tercihlerinin degismis olmasi
S.  b.Ailelerin ogrenci akademik gelisimlerini takip
&  letmeleri
2
1.0kulun gevresinde giiriilti kirliliginin cokaz  [1.Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
olmasi ; N -
2 Teknolojinin kullanimi yayginlasmast e-devlet 2.Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
\ve e-hizmetin standartlarin gelistirmesi, hizmet [giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii
= ahcr V? sur{u“cularmln kaP asite ge..hslml' . 3. Teknolojik gelismeler sonucu alg1 ve dikkat kayb1
= 3.EBA’'nin 6grenme ve dgretme siireclerinde
= saglamis oldugu dijital icerik ile 6grenci ve 4. Teknoloji kullanimin bilingli olmamasi
§ 0gretmenlere genis bir teknolojik 6grenme
ﬁ 0gretme ortami sunmasl
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1.0rtadgretime Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin
1.Bakanligimizin proje okulu kapsamindaki ok sik degismesi
firsatlari
X 2. Mevzuat geregi simf mevcutlarinin 30’a 2.Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi
= |dusmesi s s - . . S
s 3. Ogretmen atamalarinin komisyon tarafinda 3.Milli Egitim Bakanliginda sistemin ve projelerin sik
A |belirlenmesi sik degismesi
1.Cevre duyarhiligi olan kuramlarin MEB ile is 1.Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi
= B |birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye  |duyarsizhgi, cevre farkindaligimin azhig
2 E yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi 2. llimizin aktif deprem kusaginda olmasi
n>: § 3. Bahar ve yaz aylarinda kirim Kongo kanamali atesi
& = [2.kurumlar tarafindan aga¢ dikim etkinlikleri  [rahatsizlig1 riskinin yiiksek olmasi
< = |diizenlenmesi
Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.6. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢cin temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulan icin birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

2.6.1 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde izleme ve degerlendirme icin etkin bir sitemin
kurulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Aileler ile iletisim ve is birliginin yeterli diizeyde olusmadigi, bunu
gidermek icin ise aileler ile iliskileri gliclendirecek kurum atmosferinin olusmasi gerektigi goriilmiistir.

Uygulanan 6grenme stilleri envanteri sonuclari analiz edildiginde:

- Ogrencilerimiz %68.2 oraninda gérsel 6grenme tekniklerini kullandiklarini ifade etmislerdir
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- Bir so6zciigiin yazimini hatirlama maddesine %59,7 oraninda gorsel teknikleri kullanirim ifadesi

verilmistir.

-Yaz1 duzeni ile ilgili maddeye %57.4 oraninda harflerin ve sézctiklerin diizenli goériinmesine dikkat

ederim cevabini vererek gorsel 6grenme stiline atif yapmislardir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamay1 amag edinen bir kurumuz.

3.2.Vizyon

Koklerini degerlerinden ve gegmisinden alan; filizleri ile gelecege yon veren bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

R A il S
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amacglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yirttilir. Bu galismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlari belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler
ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona wulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal
donlsimiini destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali ama gercekc¢i ve ulasilabilir olmali ve
hedefler icin bir cergeve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte
olmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amagclar1 tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaclar; Ust politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul /kuruma
ozgu isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai
sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan _ faydalanilir. Taslak
amaclar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az ii¢, en fazla yedi
olmasi ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik o6ngorilen c¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. A¢ik, anlasilabilir,
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somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini
gosteren ve performansinin olgtlebilir 6l¢iimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi mumkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e ilerlemeyi 6lger.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlary, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklar: yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitge

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayisi vb.
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Siire¢ Gostergeleri: Siirec gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayisi
Acgilan kurs tiiri sayisi
Uygulanan 68retim yontemi sayisi vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuglarini dlcer. Bir baska degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikti gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 Olger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontroli altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi acisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer
verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 dilizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarini veya nihai sonuglarini olgcer. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

¢ Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalar1 orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)
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Performans Gostergeleri:
e Olgiilebilir say1 ve nitelikte olmaldir.

e Her bir hedeficin en az bir, en fazla bes tane olmaldir.

e Acikve net olmalidir.

e Bir gosterge icinde 6l¢iilebilir birden fazla unsur olmamaldir.

=

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge verilerinin nasil temin

edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik olarak temin edilebilir veya farkl
yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme alinabilir.

Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gosterge ise
gosterge degerine iliskin gecmis egilim dikkate alinir.

Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge degerlerinin kiimiilatif
olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak ayrica belirtilir.

- J
4 )

Gostergelerin baslangic degeri, gostergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila kadar elde edilen
kiumiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangi¢ yilina ait deger de olabilir.

(S J
-

Performans gostergeleri icin verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi mevcut operasyonel
sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup calismalari, miilakatlar ve gozlemler araciligiyla temin
edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

N [

Gostergelerin baslangic degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa dncelikle 6l¢iim i¢in bir yontem
gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin mevcut durum verisine plan déonemi
icerisinde ulasildigi durumlarda hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegirilir.

Tablo 23. Hedef Karti Sab
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve %30 %9 %8 %07 %06 %05 P04 Yilda1 [Yilda 1

Ogretim yilinda devamsizlik kez kez

suresi 20 giinden fazla olan

Ogrenci orani

PG 1.1.2 Bir egitim ve %5 %0 %00 %0 %0 %0 %0 Yilda 1 [Yilda 1

ogretim yilinda sinif tekrar kez kez

eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve %5 %0 %0 %0 %0 %0 %00 Yilda1l [Yilda 1

Ogretim yilinda 6rgiin kez kez

egitimden ayrilan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin %15 (%100 %100 (%100 |%100 |%100 [%100 [Yildal ([Yilda 1

mezun olma orani (%) kez kez

PG 1.1.5 Bir egitim ve ogretim| %20  |%60.71 %065 %068 %70 %75 %77 Yilda1 [Yilda 1
yilinda destekleme ve kez kez
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.6 Destekleme ve %25 %100 %80 %70 %65 %60 %040 Yildal |Yilda 1
yetistirme kurslarindaki toplam kez kez
ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, brans 6gretmenleri

1. Ogrencilerin saghk problemlerinden kaynakh rahatsizliklar
2. Ogrencilerin ailesinin saglik problemlerinden kaynakh rahatsizliklar

A 3. Aile i¢i problemlerden kaynakli durumlar
4. Ogrencilerin okulu benimsememis olmasindan kaynaklanabilen durumlar(9.siniflar)
5. Sinav kaygisindan dolay1 kaynaklanabilen durumlar(12.siiflar)
1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yénelik calismalar ylrutilecektir.

2.  Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlhig1 azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin

calismalar yurutulecektir.
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Maliyet Tahmini Devamsizlik durumuna iliskin mesajlandirma (sms) ticreti

Tespitler DYK’larda 6grenci devamliliginin yeterince saglanamamasi

lidiperss DYK’larin daha etkin hale getirilmesi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisliniilerek tiim hedeflerinin
toplami i¢cin %100°liik oran bulmalidir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangic¢ degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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Tablo 24. Amag,

Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim (%40 %76.5 %80 %82 %84 |85 %87 Yilda Yilda
yilinda bilimsel, sosyal, kilttrel, 1 defa 1 defa
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci orani
PG 1.1.2Bir egitim ve 6gretim (%25 %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 Yilda Yilda
yilinda sosyal sorumluluk ve 1 defa 1 defa
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
PG 1.1.3Bir egitim ve 6gretim (%15 %9.5 %10 012 %13 %014 %15 Yilda Yilda
yilinda yerel, ulusal ve 1 defa 1 defa
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani
PG 1.1.4Bir egitim ve 6gretim (%20 %012 %014 %015 %018 %20 %025 Yilda Yilda
yilinda Universitelerde 1 defa 1 defa
yuratalen bilimsel, sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan
Ogrenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanhg;, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Genclik ve Spor il Midiirliigii, Cankir

Karatekin Universitesi

Riskler

1.08rencinin derslerinde siireklilik ve motivasyon kaybi

Stratejiler

S1.Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

53.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S4.Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
(iniversitelerde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilmalari saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini Servis, konaklama, yiyecek ve icecek ticretleri

Tespitler 1.0grencinin okula aidiyetini artirmak.

2.0kulu sehrin akademik, kiiltiirel ve sanatsal alanda onciisii haline getirmek.

e o 1.0kul aile birliginin daha etkin ¢alismasi.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhigr | Siklig:
PG 1.1.1 Matematik dersi %30 83,4 84 85 85 86 86 Yilda 1 [Yilda 1
yilsonu basari puani defa defa
PG 1.1.2 Turk Dili ve Edebiyat|%20 90 91 92 93 94 95 Yilda 1 |Yilda 1
dersi yilsonu basari puani defa defa
PG 1.1.3 Sosyal bilimler alan %20 76 78 80 82 84 86 Yilda 1 |Yilda 1
dersleri yilsonu basari puani defa defa
PG 1.1.4 Fen bilimleri alan  |%30 73 74 75 75 76 76 Yilda 1 |Yilda 1
dersleri yilsonu basari puani defa defa
Koordinator Birim . .

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanhgy, [l Milli Egitim Mudiirligi, Cankir Karatekin Universitesi

Riskler

1.S1nav kaygisi

2.Devamsizlik

3.Ailevi problemler

4.Saglik problemleri

5.0grencilerin hazirbulunusluk seviyesi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Kirtasiye ve fotokopi giderleri

Tespitler

1.Proje okulu olunmasi

2.Ailelerin ve 6grencilerin akademik beklentilerinin olmasi
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3.0gretmenlerin ve okul idaresinin akademik bagariyr artirici calismalar

4.Cevrenin okuldan beklentileri

e o 1.DYK kurslarinin daha aktif hale getirilmesi

2.Rehberlik servisinin ve okul idaresinin; 6grencinin ve ailenin biling diizeyini gelistirici
calismalari

3.Kurum kiiltiiriiniin istendik seviyeye getirilmesi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (ist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek ist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YHl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1
PG 1.1.1 Bir Ust 6grenime %040 P44 %50 %55 %65 %70 %75 Yilda 'Yilda
yerlesen 6grenci orani 1 defa 1 defa
PG 1.1.2 On lisans %5 %02 %02 %02 %02 %02 %02 Yilda 'Yilda
programlarina yerlesen 1 defa 1 defa
O0grenci orani
PG 1.1.3 Kariyer rehberligi (%10 261 280 290 300 350 400 Yilda 'Yilda
faaliyetlerine katilan 6grenci 1 defa 1 defa
sayisl
PG 1.1.4 Tercih danismanhg (%15 119 150 150 150 150 150 Yilda Yilda
faaliyetlerinde yararlanan 1 defa 1 defa
Ogrenci sayisi
PG 1.1.5 Yiiksek Ogretim %30 1 3 4 5 5 5 Yilda Yilda
Kurumlari Sinavlarinda (TYT)- 1 defa 1 defa
AYT’ de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci
sayisl
Koordinator Birim

Okul idaresi

Milli Egitim Bakanhgy, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Cankir1 Karatekin Universitesi,
is birligi Yapilacak Birimler

1.0grencinin tercih hatas1 yapmasi
2.S1nav kaygisi ve odaklanma gii¢ligii

Riskler 3.Ailevi problemler
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4.Saglik problemleri
5.0grencilerin hazirbulunusluk seviyesi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak Uzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiritllecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Kirtasiye ve fotokopi giderleri

Tespitler

1.MEB’in politikas1 geregi 6grencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamay1 hedeflemesi

2.Ailelerin ve 6grencilerin akademik beklentilerinin olmasi

3.0gretmenlerin ve okul idaresinin akademik basariy1 artirici ¢alismalar

4.Cevrenin okuldan beklentileri

ihtiyaclar

1.Rehberlik servisinin ve okul idaresinin; 6grencinin ve ailenin biling diizeyini
gelistirici calismalari

2.Kurum kiiltiiriiniin istendik seviyeye getirilmesi

3.0grencilerin dijital platformlara ulasarak yiiz yiize egitime destek olunmasi

4.Universitelerle isbirligi yapilmasi

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi
icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.1l | 3.y1il | 4.Yil | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri %20 %40.8 %041 %042 %044 %045 %045 Yilda 1 |Yilda 1
orani kez kez
PG2.3.2. Veli gorusmeleri %20 P17 %20 %25 %25 (%30 (%30 [Yilda 1 (Yilda 1
orani kez kez
PG2.3.3. Ogretmen %20 20 21 22 23 24 26 Yilda 1 |Yilda 1
gorismeleri sayisi kez kez
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik (%20 20 22 23 24 25 26 Yilda 1 [Yilda 1
sayisl kez kez
PG2.3.5. Bireysel ve grup %20 260 261 270 271 272 274 Yilda 1 [Yilda 1
basarisini arttirma uygulamalari kez kez
sayisl
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Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanhg, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Cankir1 Karatekin Universitesi,

1.0grencinin tercih hatas1 yapmasi
2.S1av kaygisi ve odaklanma giicliigii

At 3.Ailevi problemler
4.Saglik problemleri
5.08rencilerin hazirbulunusluk seviyesi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
i edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler o o . s
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
glclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk
calismalari yuritilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem dzellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.
Kirtasiye ve fotokopi giderleri, elektrik giderleri
Maliyet Tahmini
1. Siif rehberlik saatlerinin artirilmasi gerekmektedir
Uil 2. Rehberlik 6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
3. Rehberlik norm kadro sayisinin artirilmasi
1.Rehberlik servisinin ve okul idaresinin; 6grencinin ve ailenin biling¢ diizeyini
ihtiyaglar gelistirici calismalari

2.Kurum kiiltiiriiniin istendik seviyeye getirilmesi

3.0grencilerin dijital platformlara ulasarak yiiz yiize egitime destek olunmasi

4. Universitelerle isbirligi yapilmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG2.4.1. Yabanc dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayisi

%20 0 1 2 2 2 3

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye

%20 0 %3 004 %04 %5 %5
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yonelik agilan kurslara katilan
0grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer
sayisl

%20 3 4 S 6 7 7

PG2.4.4. Yabanc dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

%020 93.52 94 94 95 95 95

PG2.4.5. Bir egitim 6gretim
déneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi

%20 0 1 1 2 2 3

Koordinator Birim

Okul idaresi, Halk Egitim Merkezi, Karatekin Universitesi, Yabanci Dil Kurs Merkezleri

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanhg), il Milli Egitim Miidiirliigii, Cankir1 Karatekin Universitesi,

Riskler

1.0grencinin dilsel zeka kapasitesinin belirlenmemis olmasi
2.S1nav kaygisi

3.Ailevi problemler

4.Dil 6grenimine yeterli kurs destegi saglanamamasi
5.0grencilerin hazirbulunusluk seviyesi

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 5grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
52.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

$3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

Kirtasiye ve fotokopi giderleri

Tespitler

1.MEB’in politikasi geregi 6grencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamay: hedeflemesi
2.Ailelerin ve 6grencilerin akademik beklentilerinin olmasi

3.0gretmenlerin ve okul idaresinin akademik basariy1 artiric1 calismalari

4.Cevrenin okuldan beklentileri

ihtiyaclar

1.Rehberlik servisinin ve okul idaresinin; 6grencinin ve ailenin bilin¢ diizeyini
gelistirici calismalar

2.Kurum kiiltiiriintin istendik seviyeye getirilmesi

3.0grencilerin dijital platformlara ulasarak yiiz yiize egitime destek olunmasi

4.Universitelerle isbirligi yapilmasi
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhigr | Siklig:

PG 1.1.1lyilestirilen fiziki %040 3 5 6 6 7 3 Yilda Yilda

mekan (derslik, spor salonu, 1 defa 1 defa

kittphane, pansiyon vb.)

sayisl

PG 1.1.2Fiziksel mekanlarin  |%30 %58 %60 %062 %064 %70 %75 Yilda Yilda

temizlik ve hijyenine iligkin 1 defa 1 defa

memnuniyet orani

PG 1.1.3Altyapi ve donatim |%30 23 3 2 1 0 0 Yilda Yilda

eksikligi bulunan fiziksel birim 1 defa 1 defa

sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi

Riskler

1. Istenilen Odenegin Gelmemesi
2. Thalesi yapilan isler igin istekli firmanin az olmasi/olmamasi
3. Uzun vadeli planlar i¢in gereken politika degisikliklerine gidilebiliyor olmasi

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu

ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik

edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

2024-2028 kurum biitcesi ve Milli Egitim Mudirliigiiniin okulumuzIla ilgili planlamalari
biitceyi belirleyecektir.

Tespitler

1. Okul idaresinin kurumsal kapasiteyi gelistirmek adina istekli olmasi
2. Milli Egitim Bakanliginin politikalarinin gelismeyi destekleyici yonde olmasi
3. Milli Egitim Midiirliigiiniin ve sehir yoneticilerinin egitime olan destekleri

4. Velilerin gelisen cagin geregi olarak yeniliklere acik olmasi ve talep etmesi

ihtiyaclar

1. Okul idaresi tarafindan ihtiyag¢ olan fiziki mekanlarin neler oldugunun tespiti

2. ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin olusturulmasi icin gerekli birimlerle is birligi
yapmasl

3. ihtiyac bildirilen fiziki mekanlar i¢in yeterli 6denegin tahsisi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YHl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig1

PG 1.1.1 Hizmet igi egitim %40 %100 %100 (%100 |%100 [%100 [%100 [Yilda Yilda
alan yonetici orani 1 defa 1 defa
PG 1.1.2 Hizmet igi egitim %30 %70 %75 %80 %85 %90 %90  |Yilda Yilda
alan 6gretmen orani 1 defa 1 defa
PG 1.1.3 Uzaktan hizmetigi |%30 %100 %100 (%100 |%100 [%100 |%100 [Yilda Yilda

egitime katilan 6gretmen
orani

1 defa 1 defa

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, il Milli Egitim Miidiirliigi, Rehberlik Arastirma Merkezi

Riskler

1.Hafta ici yapilan seminerlerin derslerin bos gegmesine neden olmasi
2.Seminerden istenilen verimin elde edilememesi
3.0gretmenlerin ilgi, beklenti ve ihtiyaclarinin tespit edilmeden, re’sen gonderilmesi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

MEB ve il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasindaki agmay1 hedefledigi
kurs ve seminer sayilari belirleyici olacaktir.

Tespitler

1-Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimle ilgili yapilan anketler

2-1s basinda hizmet ici egitimle ilgili goriilen aksakliklar

ihtiyaglar

1-Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimle ilgili yapilan anketler

2-ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin olusturulmasi icin gerekli birimlerle is birligi
lyapmasl
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1

PG 1.1.1 Okulda yasanan P15 25 15 10 10 10 10 Yilda Yilda
kaza sayisi 1 defa 1 defa
PG 1.1.2 Bagimhilikla %10 %085 %100 (%100 |%100 [%100 [%100 [Yilda Yilda

miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

1 defa 1 defa

PG 1.1.3 Akran zorbalig ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

%10 K76 490 500 520 530 560 'Yilda Yilda
1 defa 1 defa

PG 1.1.4 Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli orani

%10 %42,5 %045 %048 %50 %055 %60 'Yilda 'Yilda
1 defa 1 defa

PG 1.1.5 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani

%10 %045 %50 %055 %60 %065 %70 'Yilda 'Yilda
1 defa 1 defa

PG 1.1.6 Disiplin kuruluna %10 15 13 10 3 6 5 Yilda Yilda
sevk edilen olay sayisi 1 defa 1 defa
PG 1.1.7 Afete hazirlik %10 100 450 470 500 550 570 Yilda Yilda

egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

1 defa 1 defa

PG 1.1.8 ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%10 180 200 220 240 250 270 'Yilda 'Yilda
1 defa 1 defa

PG 1.1.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%5 624 624 624 624 624 624 'Y1ilda 'Y1ilda
1 defa 1 defa

PG 1.1.10 Afet ve acil durum (%5 2 4 4 4 4 4 Yilda Yilda
tatbikat sayisi 1 defa 1 defa
PG 1.1.11 Onur belgesi alan |%5 37 40 40 40 40 40 Yilda Yilda

Ogrenci sayisl

1 defa 1 defa

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Yesilay(YEDAM), Kizilay, Afad, Cankin Valiligi, il Sivil Savunma Miidiirlig, il Milli
Egitim Mudurliigi, Rehberlik Arastirma Merkezi

Riskler

1-Beslenme bozukluklari
2-Teknoloji bagimhilig
3-Tatbikat sirasindaki olasi kazalar
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S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

il
Stratejiler guivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édullendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
2024-2028 isbirligi yapilacak kurumlarla ilgili yapilacak olan projelere iliskin ayrilan
Maliyet Tahmini AL
1-Bagimhlikla miicadelenin 6nemi
Eeselticy 2-Ogrencilerin beslenme bozukluklari
3-Ogrencilerin akademik basaridaki diisiisleri
4-0kul giivenliginin 6nemi
1-Bagimhilikla miicadele egitimi
ihtiyaclar 2-Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerin artiriimasi

3-Okul istinat duvarinin tehlike arz etmesi
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu
Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans HedefeEtkisi* Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.vil | 3.y1l | 4.Yil | 5.vil | Siklign | Siklig
PG1.1.1Elektrik {%25 130.000 127.000 {125.000 |123.000 |122.000 (120.000 [Yilda Yilda
tuketimi (kw) 1 defa 1 defa
PG1.1.2Su %025 2160 2150 2140 2130 2120 [2100  [Yilda Yilda
tiketim miktari 1 defa 1 defa
(m3)
PG1.1.3Dogalga|%25 50.000 48.000 46.000 ©45.000 ©44.000 42.000 |Yilda Yilda
z/akaryakit/kbm 1 defa 1 defa
ur tuketim
miktari
(m3/1t/kg)
PG 1.1.4Bakim (%25 10 11 12 13 14 15 Yilda Yilda
ve onarimi 1 defa 1 defa
yapilan alan-
tesisat
sayisi/orani
K_o(_)rdmator Okul idaresi
Birim
Orman Isletme Miidiirligii, TEDAS, KARGAZ; i1 Milli Egitim Mudiirliigii
is birligi
Yapilacak
Birimler
1-Enerji tiiketiminin fazla olmasi
Riskler 2-0Okul fiziki yapisinin giin 15181 alimini azaltmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak
Strateiiler ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
] S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.
S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
2024-2028 isbirligi yapilacak kurumlarla ilgili yapilacak olan projelere iliskin ayrilan biitceler
Maliyet
Tahmini
1-Glines enerijili su isiticilarinin olmayisi
Tespitler 2-Siniflardaki pencerelerin kigukliglinden dolayi glin i1sigindan yeterli verimi alamamasi
1-Glines enerijili su isiticilari
ihtiyaclar 2-Glnes enerjili elektrik panelleri
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig1
PG 1.1.1Yabanci dil 6grenme (%20 0 1 2 3 3 4 Yilda Yilda
yeterliklerini gelistirmeye 1 defa 1 defa
yonelik agilacak kurs sayisi
PG 1.1.2Yabanci dil 6grenme (%15 0 1 2 3 3 4 'Yilda 'Yilda
yeterliklerini gelistirmeye 1 defa 1 defa
yonelik agilan kurslara katilan
Ogrenci orani
PG 1.1.3 Ogrencilere yabanci (%15 1 2 3 4 5 6 Yilda Yilda
dil bilmenin 6nemini ve 1 defa 1 defa
gerekliligini anlatan seminer
sayisl
PG 1.1.4 Yabanci dil dersi %20 94,68 95 95,55 196,00 (96,55 97 Yilda 'Yilda
yilsonu puan ortalamasi 1 defa 1 defa
PG 1.1.5 Ulusal ve P15 R 3 4 4 a3 a3 Yilda 'Yilda
uluslararasi hareketlilik 1 defa 1 defa
programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katihm orani
PG 1.1.6 Bir egitim 6gretim (%15 1 2 2 3 3 4 Yilda 'Yilda
doéneminde hazirlanan ulusal 1 defa 1 defa
veya uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim . .
Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Cankir1 Karatekin Universitesi, Yabanci Dil Kurs Merkezleri, il Milli Egitim Midarliga

1-Sosyoekonomik diizey
2-Acilan yabanci dil kurslarinin yetersizligi

it 3-Okulumuzda AB projesinin olmamasi
51.0grencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
Stratejiler S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler

diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
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yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikartiimasi saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atélyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.

2024-2028 isbirligi yapilacak kurumlarla ilgili yapilacak olan projelere iliskin ayrilan
biitceler

Maliyet Tahmini

1-Cagin geregi olarak yabanci dil bilgisine ve yetenegine sahip bireylere duyulan ihtiyag
Secniier 2-Velilerden ve 6grencilerden yabanci dile duyulan ilgi

1-Okulda yabanci dil kurs sayisinin artiriimasi
ihtiyaclar 2-AB projelerinin okulumuzda uygulanmasi ve yurtdisi deneyimi olan 6grencilerin

birbirini motive etmesi
3-Universite biinyesinde acilacak dil kurslarinin sayisinin artiriimasi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitiintidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miumkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, il/ilge Milli Egitim Mudurlagii

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 1.783.000 2.383.000 3.400.000 5.100.000 7.416.000

20.082.000
Hedef1.1 [891.500 1.191.000 |1.700.000 [2.500.000 [3.708.000

9.990.500
Hedef1.2 [891.500 1.191.000 |1.700.000 [2.500.000 [3.708.000

9.990.500
Amacg 2 1.783.000 2.383.000 3.400.000 5.100.000 7.416.000

20.082.000
Hedef2.1 445.750 595.750 850.000 1.350.000 (1.854.000

5.095.500
Hedef 2.2 445.750 595.750 850.000 1.350.000 [1.854.000

5.095.500
Hedef 2.3 445.750 595.750 850.000 1.350.000 [1.854.000

5.095.500
Hedef 2.4 445.750 595.750 850.000 1.350.000 (1.854.000

5.095.500
Amacg 3 1.783.000 2.383.000 3.400.000 5.100.000 7.416.000

20.082.000
Hedef 3.1 445.750 595.750 850.000 1.350.000 [1.854.000

5.095.500
Hedef 3.2 |445.750 595.750 850.000 1.350.000 [1.854.000

5.095.500
Hedef 3.3 |445.750 595.750 850.000 1.350.000 [1.854.000

5.095.500
Hedef 3.4 |445.750 595.750 850.000 1.350.000 (1.854.000

5.095.500
Genel 5.350.00,00 7.150.000,00 |10.200.000,00/15.300.000,00/22.250.000,00
Yonetim
Giderleri 54.900.000
TOPLAM 5.350.00,00 7.150.000,00 |10.200.000,00/15.300.000,00/22.250.000,00 54.900.000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe iligskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiritilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirillir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans dilizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6érneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiulatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin grenmesi, gelismesi ve biiylimesi i¢in firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiglii

baglantilar gelistirilecektir.

H1.1

Ogrenci basarisim desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangic
Degeri *(A)

Izleme Dénemindeki
YilSonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-

A)/(B-A)

PG 1.1.1 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik
stiresi 20 glinden
fazla olan 6grenci
orani

%30

%9

%8

PG 1.1.2 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani
(%)

%5

%0

%0

PG 1.1.3 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda 6rglin
egitimden ayrilan
Ogrenci orani (%)

%5

%0

%0

PG 1.1.4 Okula
kayit olanlarin
mezun olma orani
(%)

%15

%100

%100

PG 1.1.5 Bir egitim
\ve 6gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
6grenci orani (%)

%20

%60.71

%65

PG1.1.6
Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
0grenci orani (%)

%25

%100

%80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

1.2 Performansi

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
*(A)

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(O

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.2.1Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kaltarel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40

%76.5

%80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

%25

%100

%100

PG 1.2.3Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

%15

%9.5

%10

PG 1.2.48Bir
egitim ve
ogretim yilinda
Universitelerde
yaratalen
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20

%012

%14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistiriimesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik bagaris artirilacaktir.

Hedef 2.1

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki  [izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)

Gostergesi Etkisi (%) [Baslangig Degeri [Y1l Sonu Hedeflenen  [Donemindeki

*(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
()
PG2.1.1 %30 83,4 84
Matematik
dersi yilsonu
basari puani
PG 2.1.2 Turk (%20 90 91
Dili ve Edebiyat]
dersi yilsonu
basari puani
PG 2.1.3 %20 76 78
Sosyal bilimler
alan dersleri
yilsonu basari
puani
PG 2.1.4 Fen (%30 73 74

bilimleri alan
dersleri yilsonu
basari puani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Hedef 2.2
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
*(A)

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(O

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 2.2.1 Bir
Ust 6grenime
yerlesen

Ogrenci orani

%40 %044

%50

PG 2.2.2 On
lisans
programlarina
yerlesen
O0grenci orani

%5 %02

%02

PG 2.2.3
Kariyer
rehberligi
faaliyetlerine
katilan 6grenci
sayisl

%10 261

280

PG 2.2.4
Tercih
danismanhigi
faaliyetlerinde
yararlanan
o0grenci sayisi

%015 119

150

PG 2.2.5
Yiiksek Ogretim
Kurumlari
Sinavlarinda
(TYT)-AYT de ilk
500-1000-5000-
10000’'de yer
alan 6grenci
sayisi

%30 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

78




Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken,
medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.3 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist grenime yerlesen égrenci oranini artirmak
Hedef 2.3
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki [izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) [Baslangi¢ Degeri [Y1l Sonu Hedeflenen  [Donemindeki

*(A) Deger (B) Gerceklesme Degeri
(©

PG 2.3.1 Bir (%40 %044 %350

Ust 6grenime

yerlesen

Ogrenci orani

PG 2.2.20n (%5 02 %02
lisans
programlarina
yerlesen
O0grenci orani

PG 2.2.3 %10 261 280
Kariyer
rehberligi
faaliyetlerine
katilan 6grenci
sayisl

PG 2.2.4 P15 119 150
Tercih
danismanhigi
faaliyetlerinde
yararlanan
o0grenci sayisi

PG 2.2.5 %30 1 3
Yiiksek Ogretim
Kurumlari
Sinavlarinda
(TYT)-AYT de ilk
500-1000-5000-
10000’'de yer
alan 6grenci
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken,
medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak
Hedef 2.2
Performansi
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Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
*(A)

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme Degeri
(©

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 2.2.1 Bir
Ust 6grenime
yerlesen

Ogrenci orani

%40 T044

%50

PG 2.2.2 On
lisans
programlarina
yerlesen
O0grenci orani

%5 %02

%02

PG 2.2.3
Kariyer
rehberligi
faaliyetlerine
katilan 6grenci
sayisl

%10 261

280

PG 2.2.4
Tercih
danismanhigi
faaliyetlerinde
yararlanan
o0grenci sayisl

%015 119

150

PG 2.2.5
Yiiksek Ogretim
Kurumlari
Sinavlarinda
(TYT)-AYT de ilk
500-1000-5000-
10000’de yer
alan 6grenci
sayisi

%30 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 3.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki  [izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) [Baslangi¢ Degeri [Y1l Sonu Hedeflenen  [Dénemindeki
*(A) Deger (B) Gergeklesme Degeri

(O
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PG
3.1.1lyilestirile
n fiziki mekan
(derslik, spor
salonu,
kittphane,
pansiyon vb.)
sayisl

%40

PG
3.1.2Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet
orani

%30

%58

%60

PG
3.1.3Altyapi ve|
donatim
eksikligi
bulunan

fiziksel birim

%30

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve suirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
Hedef 3.2
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki [izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) [Baslangi¢ Degeri (Y1l Sonu Hedeflenen  [Dénemindeki

*(A)

Deger (B)

Gergeklesme Degeri
(©)
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PG2.4.1
Hizmet igi
egitim alan
yonetici orani

%40

%100

%100

PG24.2
Hizmet igi
egitim alan
O0gretmen
orani

%30

%70

%75

PG2.4.3
Uzaktan
hizmet igi
egitime katilan
O0gretmen
orani

%30

%100

%100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

1.2 Performansi

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef

(O

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki [izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) [Baslangi¢ Degeri [Y1l Sonu Hedeflenen  [Donemindeki
*(A) Deger (B) Gergeklesme Degeri
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PG 1.2.1Bir %040 %76.5 %80
egitim ve
Ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum igi ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

PG 1.2.2Bir 025 %100 %100
egitim ve
o0gretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

PG 1.2.3Bir %015 %9.5 %10
egitim ve
o0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

PG 1.2.48Bir %20 %012 %14
egitim ve
o0gretim yilinda
Universitelerde
yaratalen
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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A1l

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedef

1.2 Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
*(A)

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

@]

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.2.1Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kaltarel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40

%76.5

%80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

%025

%100

%100

PG 1.2.3Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

%15

%9.5

%10

PG 1.2.48Bir
egitim ve
ogretim yilinda
Universitelerde
yaratalen
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20

%12

%14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef

1.2 Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
*(A)

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(@]

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.2.1Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiltirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40

%76.5

%80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

%25

%100

%100

PG 1.2.3Bir
egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

%15

%9.5

%10
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PG 1.2.4Bir
egitim ve
Ogretim yilinda
Universitelerde
yuratilen
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20

%012

%014

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef

1.2 Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
*(A)

izleme Donemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

Q)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.2.1Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40

%76.5

%80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
ogretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci

%25

%100

%100
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orani

PG 1.2.3Bir
egitim ve
0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

%015

%9.5

%10

PG 1.2.4Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
Universitelerde
yuratilen
bilimsel, sosyal,
kiltirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20

%012

%014

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

1.2 Performansi

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef

*(A)

Deger (B)

Gergeklesme Degeri
(©)

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki [izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) [Baslangi¢ Degeri [Y1l Sonu Hedeflenen  [Donemindeki
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PG 1.2.1Bir
egitim ve
Ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum igi ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40 %76.5 %80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

%025 %100 %100

PG 1.2.3Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

%015 %9.5 %10

PG 1.2.48Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
Universitelerde
yaratalen
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20 %012 %014

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1

Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
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Hedef

1.2 Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
*(A)

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(O

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.2.1Bir
egitim ve
O0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kaltarel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40

%76.5

%80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

%025

%100

%100

PG 1.2.3Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

%015

%9.5

%10

PG 1.2.48Bir
egitim ve
ogretim yilinda
Universitelerde
yaratalen
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20

%12

%14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef

1.2 Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
*(A)

izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri

(@]

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.2.1Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiltirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40

%76.5

%80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

%25

%100

%100

PG 1.2.3Bir
egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

%15

%9.5

%10
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PG 1.2.4Bir
egitim ve
Ogretim yilinda
Universitelerde
yuratilen
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20

%012

%014

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

1.2 Performansi

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedef

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
*(A)

izleme Donemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme Degeri
(C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG 1.2.1Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kultirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve
kurum disi
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%40

%76.5

%80

PG 1.2.2Bir
egitim ve
ogretim yilinda
sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalari
faaliyetine
katilan 6grenci
orani

%25

%100

%100
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PG 1.2.3Bir
egitim ve
Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani

015

%9.5

%10

PG 1.2.4Bir
egitim ve
o0gretim yilinda
Universitelerde
yuratalen
bilimsel, sosyal,
kaltarel,
sanatsal ve
sportif
alanlardaki
faaliyetlere
katilan 6grenci
orani

%20

%012

%014

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlar:

ilge Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan

Miidirlugii

Sosyal Hizmetler

Miidirlugii

Genglik ve Spor Miudiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2z S
% o s T . =
Paydas S | > | =8 =% 35
3 A &2 Q5 ©
S lg |58 |2F 2
- =) S & Zz ~ ©
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaglar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-uriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna goére paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

s3! (0] =
Uriin/Hizmet | o8 £ = 2|2 o s 5| 5¢& > 3
= =] = = 5 m = = @ = ¢’
— L ~ =3 & ~ = = !
o } = o U 5 = [ o
ag¢ o 47 5 = S I = o)
@ g o | =€ = = S o
= v, =t ~ o o = qqc =
= = 2 = =] a a x
— = = =) = = a
= ~ ~ o = =
o = 7} — 5
Yararlanici = g S =
(Miisteri) - 5 -
Ogrenciler \ 0 N NN
Veliler N
Universiteler 0 0 V
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\': Tamam O: Bir kism1

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuclar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,

ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
ot
S
(=
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN E = § g
= 5| E|les S
E| 2| 5| EE £
NO 2| | E|BE =
KONU BASLIKLARI Sl SE|sS|gy S
01- | Okulumu seviyorum. OO 10710 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO0 OO Q)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO0 10O 10)
04- | Ogretmenim adildir. OO 10 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () ]C) O] O) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () ]C) O] O) [ ()
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10710 10)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 10 1010 [ 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () [() ] O)] () [ ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 10)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () [() ] O)]() [ ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiryor. () | () ([ () [ ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN = P § §
=2 2| &2 |EEl E
KONU BASLIKLARI B = g 2E T
NO 2| 2 | 2 |88 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O1C) 1) 1) 1(0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1)y 1) 10)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. O 10 10 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()1 () () () [()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini O 0) () () ()
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| C) [C) () [()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () C) [ C) () [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()1 C) [ C) () [()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol 1O 1o 1o
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. O 10 10 10)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O1C) 1) 1) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()1 C) [ C) () [()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O 10 10 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()] ) [ C) () [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()[C) [ () [C) ()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 010 () 1O ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol 1O 1O 1O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy 1)y 1) 1O)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OC) 1) 1) 1O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1o 1o 1o
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LISE OGRENCILERI iCIN E|E | g § §
L = = =] L o ©
25|85 | Y| 2 2
KONU BASLIKLARI -é' _2: Em g -é' g g
w2 | B = | B B
NO eS| 2 | 2|29 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()1 O 0) 1 ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )OO [0)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () ()1 O 0) 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| O)] () [ ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()Y ( () () | ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla goriisebilirim. () ()| O)] () [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()| O)] () [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) () | Q)L () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | ( ) () [ ()L () | ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () ()OO [O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ()1 O 0) [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()| ()] () [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O 1010 [10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | () ()| ()] () [()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () () 1 ()] () | ()
kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | () ()1 () () | ()
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y | C) () [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () Oy C) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () () Oy @) ( ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () )y Oy ) [ ()
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MESLEK LIiSESi OGRENCILERI ICIN gl E £ § §
L = = = U g o
Z5 5| §|22| =
KONU BASLIKLARI = =5 o= g = E =
NO $8 5| 5|85 &
M M| X S X M S
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. ( () [() () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ( () [() () ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ( () [() () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ( () [() () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. ( 010 ) )
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ( () | () () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ( () | () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. ( Q0 10 )
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere TR () ()
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. €)1 0) () ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () 0) () ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 0|0 () ()
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [() () ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
oo OO0 [0 O [0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [() () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () [() () ()
21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. () [ C) ) () ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [() () ()
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () [() () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCiN oElE| | o § §
25| 5| S| 22| =
KONU BASLIKLARI T2 2| 5| EE| E
NO 8518|5185 5
MM | M S Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () Ol 1O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. () 01010
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () BINOES
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () | ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()0 [ Q)
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol 1O
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol 1O
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO0 [ Q)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. () OO0 [ Q)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO0 [ Q)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1 0) 1)
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VELILER iCIN E E| g § §
vV = =B = Qo ©
KONU BASLIKLARI EZl 2| 8| £ TE TE
NO 28 2| 2|23 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (O 1 O [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (O 1 O)0) [O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Oy 1 OO0 [0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik () () OO ()
Oonlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ O)y ) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec olabilir. () [() | C)j(C) [()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. O (O 1010 [10)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O (O 1010 [10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Olololo 1o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O lTolo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () O O) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () [ O)ypC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [() ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y 1 O)]() [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () [ O)1C) ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [y 1 O)]() [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O OO0 | 0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)y 1O [ ()
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasim saglarim. O (OO0 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O (OO0 [10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) (OO0 [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ylkimliiliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokliiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak ornek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Smf tekrari
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
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2.1.14. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14.Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlakive Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5.Olgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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3.1.3.

3.1.11.

2.5.2. Ulusal Smavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

Kiitiiphane

3.1.4. Cokamach Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. Idari Béliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10.Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlan

3.1.14. Bilisim Siniflan
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Ilyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katihmcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve s Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. IsSaghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6. Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amac altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢cin olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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